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Titolo del Corso

FORMAZIONE SPECIFICA LAVORATORI — RISCHIO MEDIO 8 ORE

Obiettivi

L'accordo Stato-Regioni del 21 dicembre 2011, pubblicato in data 11 gennaio 2012 ed entrato in
vigore lo stesso giorno regolamenta la formazione dei lavoratori , dei preposti e dei dirigenti di cui
all’art.37 del D.Lgs. 81/08 .

In particolare la formazione dei lavoratori si articola in due moduli distinti i cui contenuti sono

individuabili alle lettere a) e b) del comma 1 ed al comma 3 dell’art.37 del D.Lgs.81/08.

Tali contenuti constano di un modulo generale e di un modulo specifico che pud avere una durata
minima di 4,8 0 12 ore in funzione dei rischi riferiti alle mansioni ed ai possibili danni ed alle conseguenti
misure e procedure di prevenzione e protezione caratteristici del settore o comparto di appartenenza
dell'azienda. LAzienda viene classificata in classe di rischio basso, di rischio medio o di rischio alto in base

Codice Ateco di appartenenza.

Programma

= QOrganizzazione del lavoro e ambienti di lavoro.

= Rischi specifici (rischi infortuni, meccanici generali, elettrici generali, macchine, attrezzature, cadute dal-
I'alto, rischi d’esplosione, rischi chimici, nebbie — oli — fumi — vapori — polveri, etichettatura, rischi can-
cerogeni, biologici, fisici, rumore, vibrazione, radiazioni, microclima e illuminazione, videoterminali,
stress lavoro correlato),

= Dispositivi di Protezione individuale,

= Movimentazione manuale dei carichi e movimentazione merci (apparecchi di sollevamento e mezzi di
trasporto)

= Segnaletica di sicurezza.

= Procedure di sicurezza con riferimento al profilo di rischio specifico,

= Procedure di esodo e incendi,

= Procedure organizzative per il primo soccorso

= |ncidenti e infortuni mancati




Durata

8 ORE

Costo




